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1. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

-

-

-

-

  2. УЧЕБНАЯ РАБОТА

	Дисциплина
	Курс
	Вид работ

(лекции, практические занятия, консультации, экзамены, практика и т.д.)
	Количество

запланированных

часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  3.   УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Сроки 

исполнения
	Отметка о 

выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  4.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	      Сроки 

   исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Сроки
 исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  6. ОБЩЕСТВЕННО- ЗНАЧИМАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  7.  ДРУГИЕ ВИДЫ РАБОТ
	№
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись преподавателя_____________________
Приложение 2
Примерное содержание работы преподавателя
Учебно - методическая работа

1. Разработка (обновление) рабочих программ 

2. Разработка (обновление) лекций
3. Разработка (обновление) презентаций к лекциям
4. Разработка (обновление) методических указаний для аспирантов к семинарским (практическим) занятиям
5. Разработка (обновление) методических указаний для преподавателей к семинарским (практическим) занятиям

6. Разработка (обновление) тестовых заданий для входного, текущего и итогового контроля по дисциплине
7. Разработка (обновление) ситуационных задач по дисциплине.

8. Разработка ситуационных задач к итоговой государственной аттестации выпускников

9. Разработка (обновление) методического обеспечения практики
10. Разработка (обновление) методических указаний для аспирантов по выполнению контрольных работ

11. Разработка (обновление) методических указаний для аспирантов по выполнению курсовых работ

12. Разработка (обновление) методических указаний для аспирантов по выполнению дипломных работ

13. Разработка (обновление) методических указаний для аспирантов по подготовке к экзамену

14. Разработка (обновление) методических указаний для аспирантов по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы

15. Совершенствование рейтинговой системы контроля знаний аспирантов

16. Разработка календарно-тематических планов лекций и практических (семинарских занятий)

17. Проведение открытых лекций и практических занятий

18. Разработка интерактивных форм проведения занятий

19. Разработка (обновление) наглядных пособий

20. Разработка тем диссертационных работ

21. Издание учебника

22. Издание учебного пособия

23. Издание методических указаний

Воспитательная работа

1. Участие в мероприятиях Института 

2. Участие в городских и областных социальных программах

Научно-исследовательская работа

1. Издание монографии

2. Подготовка статей в зарубежные журналы

3. Подготовка статей в журналы, рекомендованные ВАК

4. Подготовка статей (тезисов) в сборники международных конференций

5. Подготовка статей (тезисов) в сборники региональных конференций

6. Подготовка статей (тезисов) в сборники межвузовских конференций

7. Подготовка научных докладов

8. Руководство диссертационными исследованиями
9. Рецензирование научных статей

10. Рецензирование научных докладов

11. Рецензирование авторефератов диссертаций

12. Рецензирование кандидатских (докторских) диссертаций

13. Руководство подготовкой выступлений аспирантов на конференциях

14. Руководство публикацией тезисов аспирантов в материалах конференций

15. Участие в международных программах в качестве координатора

16. Участие в международных программах в качестве участника

17. Участие в федеральных программах в качестве руководителя

18. Участие в федеральных программах в качестве участника

19. Участие в региональных программах 

20. Участие в международных грантах в качестве руководителя (координатора)

21. Участие в международных грантах в качестве участника

22. Участие в федеральных грантах в качестве руководителя

23. Участие в федеральных грантах в качестве участника

24. Оппонирование докторских диссертаций

25. Оппонирование кандидатских диссертаций

Общественно-значимая работа

1. Работа в рабочих (экспертных) группах 

2. Работа в профильных комитетах, комиссиях и рабочих группах городского и областного уровня

3. Публикации в общественно-политических изданиях, способствующие положительному имиджу института
МЕТОДИЧЕСКИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

1.Область применения

1.1. Данные методические инструкции определяют порядок оформления, проверки, утверждения индивидуального плана работы преподавателя.

1.2. Настоящие методические инструкции предназначены для профессорско-преподавательского, научно-педагогического состава кафедры института.

1.3. Настоящие методические инструкции обязательны к применению всеми преподавателями.

2.Нормативные ссылки

Настоящие методические инструкции разработаны с учетом требований следующих нормативных документов:

Трудовой кодекс российской федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ.

Приказ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» №1н от 11 января 2011.

«Положение о нормах времени по видам учебной деятельности, включаемых в нагрузку научно-педагогических работников ИМГиГ ДВО РАН. 
3. Общие положения

3.1. Индивидуальный план работы преподавателя – планируемая система мероприятий, отражающая учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную, лечебную и общественно-значимую деятельность преподавателя.

3.2. Индивидуальный план работы составляется преподавателем на один учебный год.

3.3. Индивидуальный план работы преподавателя рассматривается на заседании кафедры и утверждается заведующим кафедрой в срок до 15 сентября учебного года.

3.4. Индивидуальный план работы заведующего кафедрой утверждается директором Института. 

3.5. Индивидуальный план работы преподавателя хранится на кафедре в течение 5-ти лет.

3.6. Индивидуальный план работы преподавателя имеет следующую структуру:

Титульный лист

1. Цели в области качества

2. Учебная работа 

3. Учебно-методическая работа

4. Воспитательная работа

5. Научно-исследовательская работа

6. Общественно-значимая работа

7. Лечебная работа
8. Другие виды работ

3.7. Цели в области качества должны отвечать следующим требованиям: измеримость, достижимость, конкретность, диагностичность. Они не должны дублировать должностные обязанности преподавателя.

3.8. При заполнении графы «Содержание работы» необходимо указывать название запланированных мероприятий.

3.9. Примерное содержание работы преподавателя по разделам представлено в приложении 1.
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